
Plan polqczenia sp6lek

sporz4dzony w dniu 3L styczni aZ02Z r.

pomiqdzy:

LPI Development Sp6tka z ograniczon4 odpowiedzialno6ciq z siedzib4 w Warszawie,
adres: ul. l,otewska 1.7 /2, 03 - 919 warszawa, wpisan4 do Krajowego Rejestru
SEdowego pod numerem 00003 64777 , NIP 95919 1,0482, zwan4dalej tak2e jako ,,Sp6lka
Przejmujqca",
reprezentowanE przezi

1) Prezesa Zarz4du - Piotra Matrasa,
2J Wiceprezesa Zarz4du- Leszka facka Wasiewskiego

a

LPI Development Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno6ci4 Sp6lka komandytowo-
akcyjna z siedzib4 w Warszawie, adres: ul. totewska 17 /?,03 - 918 Warszawa, wpisanq
do Krajowego Rejestru S4dowego pod numerem 0000429945, NIp 52136353I!,zwanq
dalej tak2e jako ,,Sp6lka Przejmowana",
reprezentowanq przez komplementariusza LPI Development Sp6lka z ograniczonq
odpowiedzialnosciq z siedzib4 w warszawie, reprezentowanego przez:

L) Prezesa Zarz4du - Piotra Matrasa,
2J Wiceprezesa Zarz4du - Leszka Jacka Wasiewskiego

o nastqpujEcej treSci:

s1
Typ, firma i siedziba l4cz4cychsiq sp6lek

W pol4czeniu bqdq uczestniczy6:
1) Sp6tka Przejmuj4ca:

a) typ: sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno5ci4,
b) firma: LPI Development Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialno5ci4,
cJ siedziba: Warszawa,

Z) Sp6lka Przejmowana:
a) typ: sp6tka komandytowo-akcyjna,
bl firma: LPI Development Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnoSciq Sp6tka
komandytowo-akcyjna,
c) siedziba:Warszawa

s2
Spos6b pol4czenia

Pol4czenie dokona siq w trybie art. 491$ 1 pkt 1 k.s.h., poprzez przejqcie, tj. poprzez
przeniesienie maj4tku Sp6tki Przejmowanej na Sp6tkg Przejmuj4cq, w zamian za udzialy,
jakie Sp6lka Przejmujqca wyda wsp6lnikom Sp6tki Przejmowanej.



Liczbai wartosd udzial6w routT:r:T,fJ,u."' przyz\?n5rch wsp6lnikom r4cz4ceisiq osobowej sp6tki erzejmowanej oraz wysokofd ewentuarnych doprat
1' wsp6lnikom sp6tki Przejmowanej zostanie przy.znane w zwi4zku z pol4czeniem74'536 fsiedemdziesiEt cztery fsi4ce pig6set iriari"sri ,rusel-1,-Jiat6w w sp6rce

;[# iff l#ffi :i y#',",X #T*i"l;" 
i n r ili o o z] (s i e d e m,' i o n o *" czte rys ia

2'Zuwagi na okolicznosi' i2 spo+ta 
frlelmowana posiad a74.356(siedemdziesi4t czterytysiace piqiset trzydziesc, rr"se; udziai6w *' spj+.. przejmujqcej, kt6re w zwiEzku zpoiqczeniem zostanE nabyte prz-ez Sp6rkg-prz.;ru;a.e, Sp6tka przejmujq ca przyzna te

ffiil.i::,*ffifi:L'#:x"?.lqce piqise t t 
'vaiiesci szesiJ ,a|,,+i- wsp6rnikom

ff *; fi "j :t,ii o' n' r. o m s p o rki ; Hfi1l1# ::#'::' H HirH H',I**'*, ;
innych zmian 

"r:#rtil,jq*t*!:#*r."u, ^' u 
'^'^tem nie istnieje potrzeba dokonania

3' zwa,ywszy na brzmienie art"514 s 1 k.s.h., w zwiqzku z pol4czeniem nie zostan4

iliili;"lxil.'i:ff ff :'#;',,"T,#;iJ:'|,ht::,*;"-';*aprze;muvqca
sp6lki Przejmowanej przysrugrli.v sp6lce przejmujqc:;.t '" status komplementariusza
4' Na ka'dE akcjq w_sp6ice vrrli^o*anej jej wsp6inikom (poza Sp6ikq przejmujEcE)zostanie wydane B'47385 (osiem i czterdziesci siedem tysiqcy t.ryrt, osiemdziesiEt piqistutysiqcznych) udziaI6w, przy czym zaokrqgrenia w g6rq iiirayudzial6w dokonuje siqna rzecz drobnych akcjonariu szy,-poczyr:rajqc od posiJdajqcego najmniejszE riczbq akcji.Doplata nalezna od wsp6lnika na i""rtspoiti przejmuj4cej (w ,u;i",uokr4grenia riczbyudzial6w w 9619 w stosunku do parytetu wymia nyi aaaznarezna wsp6rnikowi od Sp6ikiPrzejmujqcei [w razie zaokrqglenia liczby uaziaiow w d6] w stosunku do parytetuwymiany) zostanie wyriczona przy przyiqciu wartosci udziaru w kwocie 100 zr.

$+Dzien, od kt6reg_o udziary przyznane w zwi4zku z polqczeniem wsp6rnikomosobowei sp6lki Przeimowarr"l up."*niaj4 do uczestniczenia w dywidendzie
Sp6lki przejmuj4cej

udziary przyznane w Sp6ice przejmujqcej. zgodnie z g 3, wsp6rnikom osobowej Sp6tki

ffill"Y"1nej 
uprawniajq do uczestniczenia w aywide"ndzie sp6tki przejmuj4cej od dnia

$sszczeg6lne korzysci dla wsp6lnik6w osobowey sp6lki przejmowanej oraz innychos6b uczestnic z1cychw pllqczeniu

wsp6lnikom osobowej sp6iki przejmowanej ani innym osobom uczestnicz.cym \poi4czeni u ni e zostajq przyznanesr.regot n. k;il# zwi4zkuz por4czeniem.



SO
Forma czynno6ci prawnej

wszelkie zmiany niniejszego pranu, jego rozwiEzanie b4d2 odstEpienie od niegowymagaiq formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

s7
Egzemplaize

N iniejszy plan sporz4dzono w czterech jed nobrzmiqcych egzemprarzach.

ZalEczniki do planu:
1J projekt uchwaly zgromadzenia wsp6lnik6w sp6tki przejmuj4cej,
2) projekt uchwary warnego zgromadzenia Sp6rki przejmowanej,
3J oswiadczenie o braku zmian umowy Sp6rki przejmujqcej w zwi4zku zpolqczeniem,
4J ustalenie wartosci majqtku sp6tki Przejmowanej na dziei.t31 grudnia 202r r.,5) oswiadczenie zawierai4ce informaciq o stanie ksiqgowym sp6tki przejmuj4cej,

sporz4dzon4 dla cel6w poi4czenia na dzie| 31 g.uania z0zr r. przywykorzystaniu tych samych metod i w takim samym ukladzie jak ostatni bilansrocznyr
6) oswiadczenie zawierai4ce informacjq o stanie ksiqgowym sp6lki przejmowanej,

sporz4dzon4 dla cel6w porqczenia na dzieri 31 grudnia 20zr r. przywykorzystaniu tych samych metod i w takim samym ukladzie jak ostatni bilansroczny.
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Leszek facek Wasile-ski, Wi."p. ezes Zarz4du

atras, Prezes Zarz4du

atras, Prezes Za


